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 چگونه فعاليتهاي آموزشي را ارزشيابي  كنيم

با اين . گفته مي شود ، به تعيين ارزش  براي  هر چيزي يا داوري ارزشي کردن  اصطلاح ارزشيابي بطور ساده 

 :حال تعريف  جامع تري از ارزشيابي به شرح زير  مي توان به دست داد 

تعيين  ليل ، وتفسيراطلاعات گفته مي شود به اين منظور کهارزشيابي به يک فرايند نظامدار براي جمع آوري ، تح "

 "شودآياهدفهاي  مورد نظر تحقق يافته اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني 

در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  به عنوان را کيفيت ( 1002)نيتکو . است  تعيين کيفيتيکي از ويژگيهاي  مهم ارزشيابي 

 کرده  است و توانا ييهايي که از دانش آموزان پس از آموزش انتظار مي رود ، تعريف   دانش ، مهارتها

که در آن صرفا موفقيتها و دستاوردهاي يادگيري دانش آموزان   ارزشيابي هاي آموزشي  از ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

نزديک به مفهوم سنجش يادگيري ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مفهومي بسيار . مورد نظر است معني گسترده تري دارد

 .اما ارزشيابي آموزشي در مفهوم کلي  آن معنايي بسيار وسيع دارد. است 

 :که ازصاحب نظران درحوزه ارزشيابي آموزشي هستند گفته اند ( 2891)ورتن وسندرز 

يک برنامه ، يا ارزش       ارزشيابي به يک فعاليت رسمي گفته مي شودکه براي تعيين کيفيت ، اثر بخشي ، "

  ".فراورده ، پروژه ، فرايند ، هدف يا برنامه درسي  به اجرا در مي آيد

 

 : مراحل ارزشيابي آموزشي
رابطه  اين تصميم گيريها هم در. ارزشيا بي هاي آموزشي  به تصميم کيري براي منظورهاي  مختلف کمک مي کند

 . ندازه گيري ، وهم موارد ديگري نظير اينهاباهدفها  هستند ، هم راهبردها ، هم روشها وابزارهاي ا

 : داده است   در سه د سته زير قراراينگونه تصميم گيريها را ( 2882 )گي

 مرحله طراحي  -

 مرحله فرآيندي  -

 مرحله فراورده اي -

 زمان آينده  "چه کاري انجام خواهيم داد ؟  ": مرحله طراحي با سوالهايي از اين نوع سروکار دارد

 حالزمان  "؟  گونه آنرا انجام مي دهيمچ ": حله فرآيندي با سوالهايي از اين نوع سروکار داردمر

 زمان گذشته "چگونه آنرا انجام داديم ؟  ": مرحله فراورده اي با سوالهايي از اين نوع سروکار دارد

 

 :بطور ويژه در اين مرحله اقدامات زير انجام مي شود:  مرحله طراحي

انتخاب يا توليد وسايل و ابزارهاي   -4توصيف پيش نيازها    -3تعيين وتوصيف هدفها    -1وقعيت  تحليل م -2

  -1(  در صورت نياز )انتخاب طرح يا طرحهاي پژوهشي   -6توصيف استراتژيها يا راهبردها    -5مورد نياز  

  تدارک يک برنامه زمان بندي

 

 :  مرحله فرآيندي يا اجرايي

از جمله نخستين اقدامات در اين . مي شود تصميمهاي مربوط به اقدامات عملي يا اجرايي گرفته  در اين مرحله

مرحله اجراي پيش آزمون ودر صورتي که ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  مد نظر باشد اجراي آزمون رفتار ورودي  مي 

. به اجرا درمي آيند( تعيين شده است  به سبکي که از قبل )پس از آن استراتژيها  و فعاليتهاي طراحي شده  .  باشد

هدفهاي اسا سي اين مرحله از .اطاعات جمع آوري شده در ضمن اين مرحله باز خورد لازم را به دست مي دهند
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  گونه که منظور بوده است  بکار گرفته شده است تا ميزان توفيق«ارزشيابي اين است که معلوم شود آيا کوششها 

همزمان چند  راگ. کند  ونيز راههايي را که درر آن بهبود امکان پذير است  تعيين نمايد  هدفهاي فرآيندي را تعيين

 . استراتژي يا راهبرد باهم بکار ميروند، بايد تعيين شود که کدام موثرتر است و کدام اثر بخشي لازم را ندارد

ناميده مي   يابي تکوينيارزشگفته است  که مرحله فرآيندي ارزشيابي  همان چيزي است  که (  2882)گي 

 .وهدف اصلي  ارزشيابي تکويني کمک به اصلاح  برنامه هاي آموزشي استشود

 

 :  مرحله  فراورده اي يا توليدي

،تصميمات درپايان  برنامه يادر پايان دوره اي يا مقطعي از آن ، يعني زماني که اين مرحله بر خلاف مرحله فرآيندي 

است در اين مرحله  ارزشيابي تراکمينام ديگر اين مرحله ارزشيابي ، . تخاذ مي شوندفعاليتها کامل مي شوند ، ا

پيشرفت تحصيلي ، نگرشها ونظاير آنها مورد استفاده وتحليل قرارمي (  posttests)  ي ازارزشيابي نتايج پس آزمونها

ي روش آموزش  ، برنامه درسي ، هدف اصلي اين مرحله  جمع آوري داده هايي است تا در باره اثر بخشي  کل .گيرند

 . پروژه آموزشي  وغيره کمک نمايد

علاوه بر . تعيين مي شود  که هدفهاي از پيش تعيين شده  تا چه ميزاني تحقق  يافته اندهم چنين در اين مرحله 

 .نيز تحليل مي شوند  هدفهاي از پيش تعيين شده  ، نتايج غير قابل پيش بيني 

 
 

 وفعاليتهاي سه مرحله اصلي ارزشيابي جدول خلاصه تصميمها 

 

مرحله 

 ارزشيابي

 فعاليتهاي ويژه نوع تصميمها زمان اجرا

پيش از اجراي آموزش ،  مرحله طراحي 

 برنامه ، پروژه ، وغيره

نتايجي كه قرار است به دست -1

                                               آبند 

 نداعمالي كه بايد انجام شو -    2

 تحليل موقعت -1

 تعيين وتوصيف هدفها-2

 توصيف پيش نياز ها -3

 انتخاب يا تهيه وسايل اندازه گيري-4

 توصيف استرتژيها-5

 انتخاب طرح پژوهشي -6

 تدارک برنامه زمانبندي-7

ضمن اجراي آموزش ،  مرحله فرآيندي

 پروژه ، وغيرهبرنامه ، 

به جه ميزاني مراحل طرح ريزي -1

 در مي آبند؟شده به اجرا 

چه تغييراتي بايد داده شوند تا -2

 پيشرفت لازم بدست آيد

 اجراي پيش آزمون-1

 اجراي آزمون وردي-2

 سنجش مناسب بودن هدفها -3

جمع آوري دادها بصورت دوره اي -4

 مثل اجراي آزمون 

 تحليل اثر بخشي استراتژيها -5

پس از اجراي آموزش ،  مرحله فراورده اي

 ، وغيره برنامه ، پروژه

اثربخشي كل آموزش ، پروژه ، -1

 برنامه ، وغيره 

 اقدامات آتي-2

 جمع آوري دادهاي مربوط به هدفها ،-1

 مثلا اجراي پس آزمون 

جمع آوري داده هاي مربوط به بازده -2

 هاي پيش بيني نشده 

 تحليل وتفسر داده ها -3

 تهيه گزارش-4
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 دسته بندي ارزشيابيهاي آموزشي 

 ي ارزشيابي هاي آموزشي با توجه به ملاک  مورد استفادهدسته بند-1
 :ارزشيابي از دانش آموزان 

. منظور از ارزشيابي  از دانش آموزان عمدتا ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي يا ارزشيابي از ميزان  يادکيري آنان است

 .د عمده ترين ملاک قضاوت در ارزشيابي هاي آموزشي هدفهاي از پيش تعيين شده هستن

 ارزشيابي از برنامه هاي درسي ومواد آموزشي-1

ارزشيابي آموزشي ، گاهي به منظور تعيين اثر بخشي برنامه درسي يا مواد آموزشي انجام مي شود و شامل ارزشيابي 

از عواملي چون روشهاي آموزشي ، کتابهاوجزوات درسي ، مواد ديداري وشنيداري ، وتدارکات فيزيکي وسازماني 

رزشيابي از برنامه هاي درسي ومواد آموزشي عمده ترين ملاک،  پيشرفت تحصيلي يا ميزان يادگيري دانش درا. است

ويا هزينه صرف شده  اما ملاکهاي ديگري چون نگرش مربيان نسبت به برنامه يا واکنش ياد گيرندگان . آموزان است 

 . مي باشد

 ( :مرکز آموزش بهورزي )يابي از آموزشگاه ارزش-3

ور از ارزشيابي از آموزشگاه اين است که تعيين شودهدفهاي پيش بيني شده براي آموزشگاه به چه ميزاني  منظ 

ارزشيابي از آموزشکاه در بر گيرنده ارزشيابي از کل برنامه هاي . ونقاط قوت وضعف کدامند تحقق يافته اند 

 .موزشگاه است آموزشگاه و مستلزم گردآوري اطلاعات لازم  در باره همه جنبه هاي آ

هر چه اين برنامه جامع تر وکامل تر . يکي از جنبه هاي مهم ارزشيابي از آموزشگاه برنامه آزمون آموزشگاه است 

 .باشد اطلاعات بدست آمده نيز به همان نسبت قابل اعتماد تر وبا ارزشتر خواهد بود

يشرفت تحصيلي دانش آموزان مهمترين بخش مانند ساير ارزشيابي هاي آموزشي ، در ارزشيابي از آموزشگاه نيز پ

زيرا هدف عمده هر آموزشگاهي  افزايش پيشرفت تحصيلي دانش آموزان .است  برنامه آزمون  ومنبع کسب اطلاعات

هم چنين اطلاعات بدست آمده از تغييرات حاصل در استعداد ، شخصيت ، نگرش وعلاقه يادگيرندگان نيز نکته  است

 .اي قابل توجه  مي باشد

 ( :مرکز آموزش بهورزي )ارشيابي از کارکنان آموزشگاه -4

مقصود از ارزشيابي از کارکنان آموزشگاه ، ارزشيابي از همه کساني است که بطور مستقيم يا غير مستقيم  مسئول 

علت پيچيدگي  اين روش  . شايد پيچيده ترين نوع  ارزشيابي همين ارزشيابي باشد.  بازده هاي آموزش هستند

 .گيري و سنجش مورد استفاده در اين نوع ارزشيابي است رزشيابي  کم اعتباري وبي دقتي وسايل وروشهاي اندازها

 :دسته بندي ارزشيابي هاي آموزشي با توجه به ملاک  مورد استفاده -2
رزشيابي معروفترين تقسيم بندي براي ارزشيابي هاي آموزشي تقسيم بندي آنها به ارزشيابي وابسته به ملاک وا

 وابسته به هنجار است 

 :ارزشيابي وابسته به ملاک 

ياد    درارزشيابي وابسته به ملاک يا ارزشيابي ملاکي، معيار يا ملاک ارزشيابي از قبل تعيين مي شود وعملکرد

انش دراين نوع ارزشيابي که بيشترويژه پيشرفت تحصيلي د. گيرنده با توجه به آن ملاک مورد قضاوت قرار مي گيرد

شده هستند مورد استفاده قرار آموزان است ، نوعي ملاک مطلق که همان هدفهاي آموزشي از پيش تعيين 
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واز آزمون شوندگان انتظار مي رود که به هدفهاي آموزشي معيني دست يابند   يا به سطح بخصوصي از .ميگيرد

 .عملکرد برسند

 :ثال زير توجه کنيدبراي روشن شدن مفهوم ارزشيابي وابسته به ملاک  به م

 60سوال رادر مدت  65هفته دانش آموزان پايه اول مرکز آموزش بهورزي  بايد بتوانند تعداد  18بعد از مدت حدود 

تعيين شده در طرح درس   بطور صحيح پاسخ دهند ، که دراين صورت آنها به اهداف آموزشي اشتباه8 دقيقه با حداکثر 

 . ن پيشرفت آنان موفقيت آميز بوده  است دست يافته وميزا دروس پايه اول 

 

 : ارزشيابي وابسته به هنجار 

منظور از ارزشيابي وابسته  به هنجار يا ارزشيابي هنجاري آن نوع ارزشيابي است  که بجاي يک ملاک مطلق از پيش 

لي گروهي دانش اگر بخواهيم پيشرفت تحصي در اين نوع ارزشيابي . تعيين شده  برنوعي ملاک نسبي  وابسته است

آموز را ارزشيابي کنيم، عملکرد دانش آموزان را با يکديگر مقايسه ميکنيم ، نه با يک ملاک مشخص از پيش تعيين 

 . شده 

علت نامگذاري اين نوع ارزشيابي  به ارزشيابي هنجاري اين است که ملاک يا معيار ارزشيابي  نوعي هنجار گروهي 

نسبت به دانش آموزان ديگر  ابي مي توان تعيين کرد  که پيشرفت يک دانش آموز بنابراين در اين نوع ارزشي. است

چگونه است ؟ اما نمي توان مشخص کرد که پيشرفت يک دانش آموز  نسبت به هدفهاي آموزشي  يا آنچه که 

 .آموزش داده  شده است جگونه است 

کنکور ) رودي ويژه داوطلبان ورود به آموزش عالي  مي توان از آزمونهاي  و به عنوان نمونه  اي از ارزشيابي هنجاري

دراين آزمونها ، عملکرد هر داوطلب  با توجه  به عملکرد ساير  .را مورد ي از ارزشيابي هنجاري نام برد( سراسري 

.  داوطلبان مورد قضاوت قرار مي گيرد  ورتبه اي که هر داوطلب  در اين آزمونها کسب مي کند ميزان موفقيت اوست

ها ي دانشگاهي لاس ه همين سسب است که بي توجه  به سطح نمرات داوطلبان کنکور سراسري ، تنها گنجايش کب

 عامل مهم در انتخاب تعداد قبول شدگان  افراد در کنکور است ، وصرف نظر از سطح نمرات داوطلبان  اين تعداد

 . تغيير نمي کند 

 ازمان وهدف استفاده از آنه  دسته بندي ارزشيابي هاي آموزشي با توجه به-3
از اين لحاظ ، . با توجه به زمان  وهدف استفاده از آنهاست يا سنجش هاي آموزشيگونه ديگر دسته بندي ارزشيابيها 

آموزشي وآزمونهاي مورد استفاده آنهارا  به سه دسته  ارزشيابي آغازين ، ارزشيابي تکويني ، ارزشيابي  ارزشيابي هاي 

 .مي کنندتراکمي  تقسيم 

 : ارزشيابي آغازين يا سنجش آغازين

 نخستين ارزشيابي  مربي که پيش از انجام فعاليتهاي آموزشي او به اجرا مي شود ارزشيابي آغازين يا

 اين نوع ارزشيابي به دو منظور يا بعبارتي براي پاسخ دادن  به دو پرسش.  سنجش آغازين ناميده مي شود

 :يرد فاده قرار مي گزير مورد است

 از قبل مسلط اند ؟آيا ياد کيرندگان بر دا نشها و مهارتهاي  پيش نياز درس تازه -2

 يادگيرندگان چه مقدار از هدفها ومحتواي درس تازه  را قبلا ياد گرفته اند ؟-1

تها يا مهار(   entry  behaviors)در مورد سوال اول ، سنجش آغازين به منظور اندازه گيري  رفتارهاي ورودي   

 دي معلوم مي شود از طريق سنجش رفتار وروکه اين مهم  . ودانشهاي پيش نياز  يادگيري درس تازه بکار مي رود 

 . استفاده ميشود (   pretest)، به جاي آزمون رفتارهاي ورودي از پيش آزمون   درمورد سوال دوم
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آغازين  خود ترکيبي از دو آزمون  بالا  يعني متخصصان آموزشي  پيشنهاد داده اند  که بهتراست معلم درارزشيابي  

 .آزمون رفتارهاي ورودي وپيش آزمون  را با هم به اجرا در آورد

ري درس تازه آمادگي بعضي از يادگيرندگان براي ياد گياگر نتايج آزمون رفتارهاي  ورودي نشان دادند که همه يا ●

به جبران نواقص يادگيريهاي  قبلي  يادگيرندگان  يا رفع کم کافي ندارند ، لازم است معلم پيش از آغاز درس تازه  

 وکسر پيش نياز هاي آنان اقدام نمايند

اگر نتايج پيش آزمون نشان دادند که همه يا بعضي  از يادگيرندگان مقداري از مطالب  درس تازه را از قبل ●

 . تي بدهدغييراآموخته اند  ، آنگاه ممکن است لازم باشد معلم در طرح درس خود ت

                     

 : آغازين ارزشيابي فهد

 قراردادن دانش آموزان در موقعيت مناسبي که بتوانند يادگيري مطالب درسي را آغاز کنند

 کشف علل مشکلات يادگيري آنان در راه رسيدن به هدفهاي آموزشي

 كاربرد ارزشيابي آغازين

 لازم براي ورود به بحث جديد را ندارند تشخيص فراگيراني که توانايي هاي –الف 

 تشخيص فراگيراني که در مطالب درسي دچار اشکال هستند –ب 

 تشخيص مشکلات و نقاط ضعف فراگيران در يادگيري –ج 

 پيش از تدريس وحين تدريس:  زمان ارزشيابي آغازين

 ورودي تعيين نقاط قوت وضعف دانش آموزان در رفتارهاي:   نتايج ارزشيابي  آغازين

 تامين آموزشهاي جبراني :اقداماتي كه بايد صورت گيرد 

 

 ( : مرحله اي )ارزشيابي تكويني 

  موضوع مورد ارزشيابي ، يعني برنامه يا روش آموزشي ، مورد استفاده قرار  آنچه عمدتا به منظور کمک به اصلاح

 ريس بکار مي روددر حين آموزش و تد اين ارزشيابي. گيرد ارزشيابي تکويني  نام داردمي 

يا شکل ن زماني به اجرا در مي آيد که فعاليتهاي آموزشي هنوز جريان دارد و يادگيري دانش آموزان در حال تکوي

 .  گيري است

. بيان هدفهاي آموزشي به صورت دقيق ورفتاري  ضرورت دارد  براي بهره گيري  کامل از نتايج  ارزشيابي  تکويني  ،

ند درجريان يادگيري توفيق دانش آموزان در رسيدن به  هدفهاي مشخص ارزشيابي کند ، بايد براي اينکه معلم بتوا

تا در موقع برخورد دانش آموزان  با مشکل ، به سادگي آن مشکلها را تشخيص داده  طور دقيق  بيان نمايد آنها را به

 .ودر رفع آنها بکوشد

انش ، نگرش و مهارتهاي فراگير در قسمت هاي خاصي از منظور اصلي از ارزشيابي تکويني پي بردن به ميزان د

استفاده از اين نوع ارزشيابي در . درس و تعيين آن قسمتهايي است که دانش آموزان در آنها مهارت کافي نيافته اند

حاکي از اين است که ارزشيابي  بايد بطور مستمر در تمام مراحل آموزش بطور رسمي  يادگيري  -فرايند ياددهي 

چرا که نتايج ارزشيابي  پاياني نقشي  در . رت گيردوتنها به انجام  يک آزمون آنهم آزمون پاياني  اکتفا نشودصو

 .اصلاح وبهبود روشهاي تدريس وفعاليتهاي حين تدريس نخواهد داشت

 پي بردن به ميزان يادگيري فراگيران  در ضمن تدريس:  هدف  ارزشيابي تكويني 
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 :  ارزشيابي تكويني كاربرد

 پيشرفت گام به گام  فرآيند ياددهي يادگيري  –لف ا

 ارائه بازخورد سريع به دانش آموزان –ب 

              اصلاح روش تدريس  –ج 

 حين تدريس:  ارزشيابي تكوينيزمان 

 تعيين نقاط قوت وضعف فراگيران در دستيلبي به اهداف جزئي:  نتايج ارزشيابي تكويني

 : گيرد   اقداماتي كه بايد صورت

 تعيين گروههاي ضعيف وقوي و برنامه ريزي انجام فعاليتهاي مشترک( الف 

 تامين آموزشهاي جبراني( ب

 يا مجموعيارزشيابي تراكمي 

آن مي توان يادگيري هاي متراکم يا مجموع  از آنجا به اين نوع ارزشيابي تراکمي يا مجموعي مي گويند که بوسيله 

ا در طول يک دوره آموزشي  اندازه گيري کرد به همين سبب به آن ارزشيابي پاياني نيز يادگيريهاي دانش آموزان  ر

منظور اصلي از اجراي ارزشيابي پاياني ، کسب . در پايان آموزش و تدريس بکار مي رود اين ارزشيابي  .مي گويند 

 ابي هدفهاي  نهاييبر ارزشي معمولا ناظرو تظار يا هدفهاي آموزشي درس است اطلاع از کم و کيف نتايج مورد ان

 .آموزشي است

 تعيين ميزان تغييرات مطلوب در رفتار فراگيران در پايان دوره  يا واحد درسي:  هدف ارزشيابي تراكمي

 :برد ارزشيابي  تراكمي ركا

 اطلاع از کم وکيف دستيابي به اهداف آموزشي( الف 

 باز خوردبه فراگيران  ارائه( ب

 اجزا فرآيند تدريس  اصلاح وباز نگري( ج

 پس از تدريس:  زمان انجام ارزشيابي تراكمي

 تعيين علل ومشکلات آموخته هاي فراگيران در رسيدن به هدفهاي آموزشي: نتايج ارزشييابي تراكمي 

 ونحوه کارکرد اجزا  فرآيند تدريس
 :گيرد اقداماتي که بايد صورت 

 تعيين سطح آموخته هاي فراگيران ( الف 

 ن فعاليتها ي تکميلي وتمرين براي تثبيت آموخته ها تعيي( ب

 ارزيابي نحوه  کارکرد اجزا  فرآيند تدريس( ج

 :جدول مشخصات آزمون 

بهترين آزمون براي يک درس ، آزموني خواهد بود که تمامي مطالب درسي و کليه هدفهاي آموزشي آن درس را شاامل باشاد بعاد    

بعد هدف ، هادفهاي  . ات موضوع درسي  است که مي خواهيم براي آن آزمون تهيه نمائيم محتوا نشان دهنده رئوس مطالب و جزئي

 آموزشي را نشان مي دهد و حاوي اطلاعات ديگري از جمله سطح هر هدف ، بر اساس طبقه بندي هدفهاي آموزشي است

 ده استسئوالات آزمون به چه صورتي در ميان هدفها و عنوان هاي درس توزيع ش: نوزيع سئوالات 

 بارم يا نمره اي که به هر سئوال اختصاص يافته است را مشخص نمائيم 

 

 

 



 7 

 :روشهاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

ايان ارزشايابي در مراحال مختلفاي     . منظور از انجام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ، سنجش ميزان تحقق هدف هاي آموزشي اسات  

داف آموزشي و آزمون بايد بايکديگر همخاواني داشاته باشاند ، در طراحاي     اه. شامل قبل ، ضمن و بعد از تدريس صورت مي گيرد 

 آزمون بايد بيان روشن و دقيقي  از اهداف آموزش و تدريس در اختيار داشته باشيم 

 روش محدود و روش نامحدود: روشهاي عمده ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

 ه دارد محدود يا نامحدود بودن به عامل زمان و تفسير ارزشيابي توج

روش محدود شامل آزمون هاي کتبي ، شفاهي  و عملي است و روش نامحدود شامل مصاحبه هاي هادايت شاده ، گفتگاوي آزاد ،    

 مشاهده و يادداشت  برداري مشاهدات ، پرسش نامه ها و غيره 

 : انواع آزمون ها

 (استاندارد )آزمونهاي معلم ساخته و آزمون هاي ميزان شده  از نظر ساخت ،

 آزمونهاي انفرادي و گروهي  :از نظر اجرا 

 محدود مدت و آزاد مدت :از نظر مدت اجرا 

 ( (عيني )گسترده پاسخ ، محدود پاسخ ، گزيده پاسخ ) آزمونهاي شفاهي و کتبي  :از نظر نوع پاسخ 

 :نكات كلي براي تهيه انواع آزمونها 

هيه پيش نويس سئوال ها ، بررسي و تجديد نظر پيش نويس سئوالها ، توزيع سئوالات ، ت( محتوا  –هدف )جدول مشخصات آزمون 

پس از چند روز ، توجه به تطابق و همخواني سئوالات ، بررسي و انتقاد از سئوال هاي آزمون توسط ساير همکااران ، تهياه سائوال    

ابي هاي متعدد در طول يک دوره اموزشي بيش از تعداد مورد نياز ، استفاده از انواع مختلف سئوالات  آزمون طراحي و اجراي ارزشي

 ( در فاصله زماني متعدد ) 

  

 (عيني )آزمونهاي گزيده پاسخ  -3آزمونهاي محدود پاسخ ،  -1آزمونهاي گسترده پاسخ ،  -2 : آزمونهاي كتبي

 :آزمونهاي گسترده پاسح 

، تجزيه و تحليل ، ترکيب و ارزشيابي بسيار مفيد براي اندازه گيري سطوح بالاي طبقه بندي هدفهاي آموزشي يعني کاربرد : مزيت 

 .پاسخ دهنده  در بيان و ارائه پاسخ خود ، آزادي عملي بيشتري دارد . هستند ( عيني )تر از آزمونهاي کوتاه پاسخ و گزيده پاسخ  

 :مشكلات 

 بکاهد در تصحيح برگه ها ممکن است نظر شخصي تصحيح کننده  دخالت کند و از دقت و عينيت نمرات  -2

 ارزشيابي با استفاده از اين آزمون ها ، به ويژه  زماني که  تعداد   آزمون شونده  زياد باشد وقت گير است  -1

اين آزمون نمونه کوچکي از مطالب تدريس شده و هدفهاي آموزشي را به دست مي دهد و پوشش مناسبي به تمامي مطالب و  -3

 محتواي آموزشي ندارند 

عليرغم محدوديتهايي که اين نوع آزمون دارد وسيله بسيار مناسبي براي ارتقاء سطح ياادگيري فراگياران   در مجموع مي توان گفت 

 محسوب مي شود  

براي درسي که تدريس مي کنيد  يا قرار است در آينده آن را درس بدهيد ، ياک طارح کامال باراي ارزشايابي پيشارفت        : 1مثال 

مرحلي را که بايد طي کنيد ، وسايلي که به کار خواهيد گرفت و دلايلاي کاه باراي      .تحصيلي دانش آموزان آن درس تهيه  کنيد  

 .انتخاب خود داريد را شرح دهيد 

 دکان و راههاي انجام آن را توضيح دهيد .پايش رشد ک – 2مثال 

 آزمونهاي گسترده پاسخ را چگونه تهيه كنيم ؟

 ه هدفهاي آموزشي مورد اندازه گيري مربوط باشدسئوال را طوري تهيه نماييد که به طور مستقيم ب –الف 

 ري بنويسيد که موضوع مهمي را در برداشته باشد.سئوال را ط –ب 

 سئوال را به گونه اي طرح نمائيد که حتي الامکان سظوح بالاتر هدفهاي شناختي را در برداشته باشند  –ج 



 8 

 سئوال آزمون را خيلي واضح و مشخص بنويسيد  –د 

سئوالات گسترده پاسخ از کاربرد کلمات چه کسي ، چه وقت ، کجا و جز اينها کاه بعناوان قياد هااي محادود کنناده        در تهيه –ه 

 هستند خودداري کنيد

از همه دانش آموزان بخواهيد  که به همه سئوال ها پاسخ دهند و از طرح سئوالات اضافه براي انتخاب دانش آموزان از بين انها  –و 

 بايد اجتناب شود

 زمان کافي به پاسخ دهندگان بدهيهد و براي هر سئوال وقت جداگانه اي پيشنهاد نماييد  – ز

 با طرح سئوالاتي که به پاسخ کوتاه تري نياز دارند ، تعداد سئوالات را افزايش دهيد  –ح 

 ييديک راهنماي پاسخ يا جواب نمونه تهيه نماييد و نکات کليدي و مهم پاسخ ها واحد آن مشخص نما –ط 

پاسخ هاي هر سئوال را يک به يک بررسي نماييد و پس از ارزشيابي يک سئوال از تمامي دانش آموزان و پاسخ سائوال بعادي    –ي 

 را بخوانيد 

 .اشتباهات در پاسخ ها را مهم تلقي نماييد و در پي علل و مشکلات يادگيرنده در پاسخدهي باشيد  –ک 

 :آزمونهاي محدود پاسخ  -1

حدود پاسخ معمولا براي ارزشيابي و دستيابي به اهداف پايين تر سط سطح شناختي مناساب ترناد و ارزشايابي تواناايي     آزمونهاي م

 هاي بالاتر شناختي به وسيله اين گونه سئوالها دشوار است

 منظور از گروه هدف برنامه هاي بهداشتي چيست ؟ : 1مثال 

 بافت را تعريف کنيد  : 2مثال 

 :سئوال كامل كردني 

 ناميده مي شوند.. ……………افرادي که به خدمات موجود در يک برنامه نياز دارند و مي بايست آنها را دريافت کنند 

 سئوالات آزمونهاي محدود پاسخ را چگونه طراحي كنيم ؟

 سعي کنيد هر يک از سئوالات ، مطلب مهمي را اندازه گيري کند  –الف 

 خاصي را در نظر داشته باشدسئوال به صورت واضح و مشخص ، مطلب  –ب 

 : مثال نامناسب 

 (نيکوتين )برگ تنباکو چيست  -2

 (نيکوتين )است  …………………برگ تنباکو داراي  -1

 :مثال مناسب 

 (نيکوتين )نام ماده مضري که در برگ تنباکو وجود دارد چيست ؟  -2

 (نيکوتين ) نام دارد .. ………………ماده مضري که در برگ تنباکو وجود دارد  -1

سئوالهايي که پاسخ عددي دارند واحد مقياس و ميزان وقت را که در مقادار  مخاسابات  باياد رعايات شاود را مشاخص        براي –ج 

 نماييد 

 حداقل مقدار شير مورد نياز يک پسربچه چهارده سله چه مقدار است ؟ :سئوال نامناسب 

 وان در روز است ؟حداقل مقدار شير مورد نياز يک پسر بچه چهارده ساله چند لي :سئوال مناسب 

 در سئوال کامل کردني تنها عبارات و يا کلمات مهم را حذف کنيد  -د  

 نام دارد …………………مجموعه سلولهايي که ساختمان يکسان دارند و کار يکساني انجام مي دهند  :مثال 

 در کنار يکديگر قرار دهيد  چنانچه از انواع مختلف سئوالهاي محدود پاسخ مي خواهيد استفده کنيد آنها را به ترتيب –ه 

 .تعداد زيادي جاي خالي در سئوالهاي کامل کردني منظور نکنيد  –و 

 
  


