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 پایبىذی بٍ لًاویه ي ممررات کشًری ي استاوذاردَای علمی ابلاغی. (1

، پیراپسشکی (، کارکنان درمانی و غیر درمانی-پرستاری -وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی، دانشجویان ) پسشکی ریىفعان کلیذی:

 .تیماران و همراهان تیمار

 مثتنی تر سیاست های تالادستی و ارتقاء سلامت تیماران و کارکنان. دلایل اوتخاب سیاست:

 .بیمارستان در راستای ویل بٍ مامًریت َای سازماوی تًجٍ بٍ حمًق گیروذگان خذمت  رعایت اصًل ( 2

 پیراپسشکی (،-پرستاری -دانشجویان ) پسشکیپسشکان ، اعضای هیات علمی ، وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی،  ریىفعان کلیذی:

 ، سایر ارگانها.کارکنان درمانی و غیر درمانیتیماران و همراهان تیمار،

 مثتنی تر سیاست های تالادستی در خصوص جلة رضایت گیرندگان خدمت. :دلایل اوتخاب سیاست

 بیمار ي ارتماء کیفیت بٍ عىًان ايلًیت َای مرکس.تًجٍ يیژٌ بٍ استمرار در ارتماء ایمىی  (3

پیراپسشکی (، -پرستاری -دانشجویان ) پسشکیپسشکان ، اعضای هیات علمی ، وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی،  ریىفعان کلیذی:

 کارکنان درمانی و غیر درمانی.تیماران و همراهان تیمار ،

 تالادستی در خصوص جلة رضایت گیرندگان خدمت. : مثتنی تر سیاست هایدلایل اوتخاب سیاست

 مذیریت علمی ي اصًلی مىابع مالی ي اوساوی بٍ مىظًر بُرٌ مىذی حذاکثری از آن َا. (4

 .تیماران و همراهان تیمار ،اعضای هیات علمیو وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی، پسشکان  ریىفعان کلیذی:

  رتقاء تهره وری کارکنان.ا: مثتنی تر سیاست های تالادستی در خصوص دلایل اوتخاب سیاست

 استمرار ي رعایت استاوذاردَای بُذاشتی، ایمىی کارکىان ي زیست محیطی. (5

 ، سایر ارگانها.پسشکان و اعضای هیات علمی  تیماران و همراهان تیمار، وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی، ریىفعان کلیذی:

  ارتقاء تهره وری کارکنان.: مثتنی تر سیاست های تالادستی در خصوص اوتخاب سیاستدلایل 

 استمرار ي اجرای طرح تحًل وظام سلامت در راستای تحمك سیاستُای کلان يزارت بُذاشت. (6

 سایر ارگانها. تیماران و همراهان تیمار، ،وزارت تهداشت و دانشگاه علوم پسشکی، پسشکان و اعضای هیات علمی  ریىفعان کلیذی:

  جلة رضایت ارتاب رجوع.: مثتنی تر سیاست های تالادستی در خصوص دلایل اوتخاب سیاست

 


